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Aislamiento y bloqueo de energias peligrosas (LOTO)
Plan formativo - Formato SENCE

Nombre del curso

Modalidad

Duracién total
N° de médulos

Dirigido a

Requisitos de ingreso

Aislamiento y bloqueo de energias peligrosas (LOTO)

E-learning asincrénico, con relator/tutor que acompafia al participante por el foro de
consultas de cada médulo y retroalimenta sus avances, Nivel 2

24 horas cronolégicas
3

Ingenieros de proyectos y de operacion de plantas, inspectores técnicos de obras,
mantenedores y operadores de equipos industriales, y profesionales de seguridad y
salud ocupacional de industrias, centros de distribucién, bodegas, edificios y
supermercados de gran tamafio, que intervienen equipos energizados o supervisan su
intervencion.

Experiencia en operacion o mantencion de equipos industriales y conocimiento basico
de los riesgos eléctricos y mecénicos del puesto de trabajo. Acceso a un computador,
notebook o tablet con conexién estable a internet, navegador web actualizado, audio
(parlantes o audifonos) y lector de PDF.

Competencia a desarrollar

Determinar las medidas de control de energias peligrosas del sistema de bloqueo y etiquetado (LOTO)
gue corresponden a cada intervencion de equipos —inventario de energias, puntos de aislamiento,
dispositivos y secuencia del procedimiento—, conforme al D.S. 594, la Ley N° 16.744 y los estandares
OSHA 29 CFR 1910.147 y ANSI Z244.1.

Verbo Determinar (N3 Aplicar: decision verificable sobre la medida de control que corresponde a cada
intervencion)

Objeto las medidas de control de energias peligrosas del sistema LOTO (inventario de energias, puntos de
aislamiento, dispositivos y secuencia)

Condicién en la intervencion de equipos energizados, conforme al D.S. 594, la Ley N° 16.744 y los estandares
OSHA 29 CFR 1910.147 y ANSI Z244.1

Aprendizajes esperados, contenidos y horas



Fundamentos LOTO y marco * ¢ Qué es la energia? Concepto aplicado al control de
normativo equipos energizados

AEL: Identificar las fuentes de energia * Fuentes de energia: eléctrica, mecanica, hidraulica,
peligrosa, los roles del personal y las neumatica, quimica, térmica y gravitacional, y sus

obligaciones del marco normativo —D.S.  acumuladores
594, D.S. 132, D.S. 109 y OSHA 29 CFR  « Propésito del bloqueo y etiquetado (LOTO) y diferencia

1910.147— que corresponden a entre lockout y tagout
situaciones de intervencion de equipos * Obligaciones del D.S. 594 sobre condiciones sanitarias y
presentadas en casos simulados. ambientales basicas en los lugares de trabajo
Nivel taxonémico: N1-N2 « Exigencias sectoriales en mineria: D.S. 132, Reglamento
Recordar/Comprender de Seguridad Minera
* Requisitos eléctricos: D.S. 109 y pliego técnico SEC RPTD
N°15
» Buenas practicas internacionales: OSHA 29 CFR 1910.147
y NFPA 70E

* Roles del personal: trabajador autorizado, afectado y otros
» Marco legal chileno complementario: Ley N° 16.744 sobre
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, y
articulo 184 del Cddigo del Trabajo (deber de proteccién e
informacién de riesgos)

2 Identificacion de energias y puntos de ¢ Inventario de energias por equipo: método y registro 7
aislamiento * Puntos de aislamiento primarios y secundarios:
AE2: Seleccionar los puntos de identificacion y verificacion

aislamiento primarios y secundarios y los ¢ Dispositivos de bloqueo: candados, bloqueos de vélvulas,
dispositivos de bloqueo y etiquetado que  bridas, enchufes y disyuntores

corresponden a equipos con energias » Elementos complementarios: «hasps» (pinzas
peligrosas presentados en casos multicandado) y cajas de bloqueo grupal

simulados, conforme a su inventario de * Tarjetas de etiquetado: informacién obligatoria y criterios
energias y a las reglas de las normas de uso

1ISO 14118 e IEC 60204-1. * Reglas ISO 14118 e IEC 60204-1 para evitar arranques
Nivel taxonémico: N3 Aplicar inesperados

* Energia residual y almacenada: disipacion y verificacion de
energia cero
« Sefializacion de los puntos de aislamiento en terreno

3 Dispositivos y procedimiento » Secuencia tipica del procedimiento LOTO basada en 10
estandar LOTO OSHA 29 CFR 1910.147
AE3: Determinar la secuencia del « Preparacion, notificacion al personal afectado y detencion
procedimiento de bloqueo y etiquetado del equipo
—preparacion, notificacion, detencion, « Aislamiento, aplicacién de candados y etiquetas, y
aislamiento, bloqueo, disipacion, disipacion de energia residual
verificacién de energia cero y retiro—y « Verificacion de energia cero antes de intervenir
la documentacion que corresponden a » Documentacion minima: procedimiento especifico por

intervenciones de equipos presentadas equipo y lista de puntos de aislamiento
en casos simulados, conforme a OSHA » Permisos de trabajo y registro de candados y etiquetas

29 CFR 1910.147 y a la norma ANSI « Retiro del LOTO y puesta en servicio: secuencia y
2244.1. responsabilidades
Nivel taxonémico: N3 Aplicar « Bloqueo grupal, cambios de turno y situaciones

excepcionales
» Estandar ANSI Z244.1 sobre control de energias
peligrosas: exigencias para los dispositivos de bloqueo

Total horas cronolégicas 24

Carga horariay su fundamentacion

El curso contempla 24 horas cronoldgicas en modalidad e-learning asincronica, distribuidas de forma diferenciada
(717110 h) segun el nivel taxonémico de cada aprendizaje esperado y la carga real de cada médulo: pantallas de la



leccion narrada, casos simulados de toma de decisiones, juegos de aplicacion, apuntes y evaluaciones. Los modulos
de mayor nivel taxonémico concentran mas horas de practica y trabajo autobnomo; la tltima unidad incluye ademas el
tiempo de la evaluacion final integradora, que no constituye un AE adicional ni suma horas al total. Cada modulo
desglosa su tiempo en lecciones, lectura y estudio de los apuntes, casos simulados y juegos, foro de consultas,
trabajo autbnomo y evaluacion. El trabajo auténomo corresponde al estudio de las referencias del médulo, al
reintento de los casos simulados y de los juegos y a la preparacion de la evaluacion.

Maéd : Lectura/ Casosy Trabajo .

Lecciones . . Foro ) Evaluacién Total
. estudio actividades auténomo
1 2 2 1,5 0,5 0,5 0,5 7

2 2 15 15 0,5 1 0,5 7

3 2 2,5 15 1 1 2 10

Técnicas metodoldgicas

Curso e-learning asincrénico con lecciones navegables narradas, historias con personajes, bloques interactivos,
juegos, casos simulados de toma de decisiones, apuntes y glosario descargables, y evaluaciones con
retroalimentacion. La metodologia avanza de lo conceptual a lo aplicado y al andlisis de situaciones laborales, y el
participante progresa de forma secuencial: cada modulo se habilita al completar el anterior —leccion, evaluacion
parcial con 60 % de logro y participacion en el foro— y la evaluacion final integradora se habilita al completar los tres
moédulos. En cada modulo, el facilitador abre el foro con una pregunta inicial vinculada al aprendizaje esperado; el
participante interviene de forma obligatoria y asincrénica —al menos una intervenciéon fundamentada, aplicando lo
aprendido a una situacion de su trabajo y apoyandose en el glosario del médulo— y el facilitador orienta, responde
las dudas y retroalimenta cada participacion. La plataforma registra ingreso, avance, interaccion con los recursos,
participacion en el foro y resultados de evaluacion. La instalacion fisica de candados, tarjetas y dispositivos de
bloqueo, la disipacion de energias y la verificacién de energia cero en el equipo corresponden a una instancia
préctica presencial posterior, supervisada por una persona competente, que este curso no reemplaza: el curso
desarrolla y evalla la identificacion de las energias, la seleccion de los puntos de aislamiento y de los dispositivos y
la determinacion de la secuencia del procedimiento.

Mdédulo 1 (AE1): El participante revisa la leccion navegable narrada y los apuntes del modulo, consulta el glosario
del modulo, practica con el juego interactivo y resuelve el caso simulado de toma de decisiones asociado a
«Fundamentos LOTO y marco normativo». Rinde la evaluacion parcial con retroalimentacion por item (60 % de
logro). Participa de forma obligatoria y asincrénica en el foro del médulo: el facilitador plantea la pregunta inicial
vinculada al aprendizaje esperado, el participante publica al menos una respuesta fundamentada —aplicando lo
aprendido a una situacion de su trabajo— y el facilitador orienta, responde y retroalimenta. Esta participacion es
condicion para avanzar al modulo siguiente.

Mdédulo 2 (AE2): El participante revisa la leccion navegable narrada y los apuntes del médulo, consulta el glosario
del mddulo, practica con el juego interactivo y resuelve el caso simulado de toma de decisiones asociado a
«ldentificacion de energias y puntos de aislamiento». Rinde la evaluacion parcial con retroalimentacion por item (60
% de logro). Participa de forma obligatoria y asincrénica en el foro del médulo: el facilitador plantea la pregunta inicial
vinculada al aprendizaje esperado, el participante publica al menos una respuesta fundamentada —aplicando lo
aprendido a una situacion de su trabajo— vy el facilitador orienta, responde y retroalimenta. Esta participacion es
condicion para avanzar al modulo siguiente.

Mdédulo 3 (AE3): El participante revisa la leccién navegable narrada y los apuntes del médulo, consulta el glosario
del mddulo, practica con el juego interactivo y resuelve el caso simulado de toma de decisiones asociado a
«Dispositivos y procedimiento estandar LOTO». Rinde la evaluacién parcial con retroalimentacién por item (60 % de
logro). Participa de forma obligatoria y asincrénica en el foro del médulo: el facilitador plantea la pregunta inicial
vinculada al aprendizaje esperado, el participante publica al menos una respuesta fundamentada —aplicando lo
aprendido a una situacion de su trabajo— vy el facilitador orienta, responde y retroalimenta. Al completar todos los
madulos se habilita la evaluacion final integradora.

Sistema de evaluacion



Instrumento Descripcion

Evaluacion diagnéstica Cuestionario de seleccion multiple sin calificacién que cubre los 3 aprendizajes esperados,
para detectar conocimientos previos.

Evaluaciones parciales Por cada AE: caso simulado de toma de decisiones (lista de cotejo de decisiones criticas)
y evaluacion parcial del modulo (cuestionario o caso aplicado con retroalimentacion), cada
uno con exigencia de 60 % de logro.

Cuestionario final Cuestionario integrador de 12 preguntas que cubre los 3 aprendizajes esperados, con
integrador exigencia de 60 % de logro.
Evaluacion final aplicada Evaluacion final aplicada sobre el caso «Mantenimiento correctivo en prensa hidraulica

con energias multiples» (13 preguntas), evaluada con una rdbrica analitica de 4 criterios y
4 niveles de logro (destacado, adecuado, basico e insuficiente). Integra los aprendizajes
esperados sin constituir un AE adicional. Las preguntas se corrigen automaticamente y el
relator usa la ribrica para retroalimentar por el foro.

Escala de calificacion Escala de 1,0 a 7,0. Nota minima de aprobacion 4,0, equivalente al 60 % de logro.

Ponderacién Evaluaciones parciales por aprendizaje esperado 60 % - Evaluacién final integradora 40 %
(cuestionario integrador y evaluacion final aplicada, en partes iguales). La diagnéstica, la
introduccion y la induccion no inciden en la nota.

Evaluacion por aprendizaje esperado

L T S

Resolucion del caso simulado «El casi-accidente que Lista de cotejo de las decisiones criticas 60 % de logro
lo cambio todo» (decisiones criticas con del caso, integrada en la leccion del en cada
retroalimentacion inmediata) y evaluacion parcial del ~ maodulo, y cuestionario con clave de instrumento.
Médulo 1 (7 items). correccion y retroalimentacion por item.

AE2 Resolucion del caso simulado «EIl primer Lista de cotejo de las decisiones criticas 60 % de logro
levantamiento en terreno» (decisiones criticas con del caso, integrada en la leccion del en cada
retroalimentacion inmediata) y evaluacion parcial del ~ maodulo, y cuestionario con clave de instrumento.
Maodulo 2 (7 items). correccion y retroalimentacion por item.

AE3 Resolucion del caso simulado «El dia del primer Lista de cotejo de las decisiones criticas 60 % de logro
LOTO real en la bomba B-04» (decisiones criticas del caso, integrada en la leccion del en cada
con retroalimentacion inmediata) y evaluaciéon modulo, y cuestionario con clave de instrumento.
parcial del Mddulo 3 (7 items). correccion y retroalimentacion por item.

Rubrica analitica — Evaluacion final integradora

Niveles de logro: Destacado (4 pts): Resuelve el criterio de forma completa y correcta y fundamenta cada decision
en la norma, el protocolo o el procedimiento que corresponde. - Adecuado (3 pts): Resuelve correctamente los
aspectos criticos del criterio, con omisiones menores que no afectan el resultado. - Basico (2 pts): Resuelve el
criterio de forma parcial: reconoce la situacion, pero omite o confunde al menos un aspecto critico. - Insuficiente (1
pts): No reconoce la situacion o propone acciones incorrectas o contrarias a la norma, al protocolo o al
procedimiento.

Criterio Desempefio esperado (nivel destacado) Pond.

Identificacion Reconoce las cuatro fuentes de energia 25% 4 pts 3 pts 2 pts 1 pts
exhaustiva de presentes (eléctrica, hidraulica, neumatica,

fuentes de gravitacional), sus acumuladores y cita

energiay marco correctamente D.S. 594 art. 42, OSHA 29

normativo CFR 1910.147 y distingue roles

aplicable (autorizado/afectado).



Criterio Desempefio esperado (nivel destacado) Pond.

Seleccion Identifica los cuatro puntos de aislamiento 25% 4 pts 3 pts 2 pts 1pts
correcta de primarios, selecciona dispositivos adecuados
dispositivos de (candados, hasp, tarjetas), reconoce
bloqueo y puntos necesidad de disipar energia residual
de aislamiento (acumulador hidraulico, presion neumatica,
soporte gravitacional).

Aplicacion Ejecuta en orden: preparacion, notificacion al  30% 4 pts 3 pts 2 pts 1 pts
secuencial del personal afectado, detencion, aislamiento,
procedimiento aplicacion de candados/etiquetas, disipacion,

LOTO completo verificacion de energia cero, trabajo, retiro de
LOTO y puesta en servicio con
responsabilidades claras.

Documentaciény Completa procedimiento especifico 20% 4 pts 3 pts 2 pts 1 pts
registro segun LOTO-PH-205, lista de puntos de aislamiento,
estandares registro de candados/etiquetas aplicados y

permiso de trabajo; asegura trazabilidad del

proceso.

Disefio instruccional - Formato SENCE - Documento en marca blanca, personalizable con la identidad de tu OTEC o empresa.



